Prefeitura Municipal de Imbé de Minas - MG
CNPJ: 01.613.233/0001-22

LEI COMPLEMENTAR N°. 017
De 11 de Janeiro de 2024

PUBLICADO EM
S

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO
QUADRO SETORIAL DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
IMBE DE MINAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O povo de Imbé de Minas, por meio de seus representantes, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,

sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DIRETRIZES E NORMAS GERAIS
CAPITULO |
DA ABRANGENCIA DA LEI

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores do Poder Executivo de Imbé de Minas que especifica.

Art. 2°. S8o alcancados por esta Lei Complementar os servidores publicos efetivos da
Administracao Direta do Municipio de Imbé de Minas, pertencentes ao Quadro Setorial da

Educacdo com excecdo do magistério que possui legislacéo propria

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 3°. A politica de gestédo de pessoas e o presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
seguem as sequintes diretrizes:

| - distribuic&o das atividades administrativas permanentes do Executivo Municipal por cargos
publicos;

Il - tratamento isondmico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente aos direitos,

vantagens e deveres de seus ocupantes;
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1 - 0 ingresso do servidor na carreira se dara sempre mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos;
IV - exigéncia de qualificacdo minima para cada cargo, para ingresso no servi¢o publico;
V - melhoria da qualificag@o dos servidores através de programas permanentes e regulares de
aperfeicoamento profissional;
VI - valorizagéo dos servidores;
VII - melhoria da qualidade de vida no trabalho;
VIII - promogdo da integracdo entre os servidores e destes com 0s usuarios dos servigos
publicos;
IX - melhoria da imagem dos servidores e do servi¢o publico;
X - gestdo descentralizada de pessoal;
XI - eficiéncia na prestacdo dos servi¢os publicos;
XII - participagdo dos servidores na gestdo do Plano, assegurada a transparéncia e publicidade
dos atos.
CAPITULO III
DAS DEFINICOES

Art. 4°. Para os efeitos de interpretacdo e aplicacdo desta Lei Complementar sdo adotadas as
seguintes definigdes:

| - Servidor pablico: pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo,
decorrente da aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou de provimento
em comisséao;

Il - Nomeacdo: ato inicial do procedimento de investidura do servidor, 0 qual designa a pessoa
para prover o cargo publico;

[l - Cargo publico: conjunto de objetivos, requisitos e responsabilidades prevista na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor, criado por lei com denominagdo propria e
namero limitado;

IV - Cargo efetivo: 0 que é provido em carater permanente por pessoa aprovada e classificada em

concurso publico de provas ou de provas e titulos;
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V - Cargo em comissao: o que é provido em carater transitorio, para desempenho de atividades de
direcdo superior, geréncia ou assessoramento, expressamente previsto em lei, de livre
nomeagao e exoneracao;

VI - Fung&o publica: conjunto de atribuices e responsabilidades ndo integrantes de carreira,
provida em carater transitorio;

VII - Tarefas: compdem o conjunto das atividades executadas por uma pessoa que ocupa
determinado cargo;

VIII - Atividades ou Fungdes: a¢des de mesma natureza e finalidade em relacdo ao conjunto de
atribuicbes de um profissional;

IX - Atribui¢Bes do cargo: atividades e conhecimentos técnicos que devem ser cumpridos visando
atingir ao objetivo de um cargo;

X - Objetivo do cargo: conjunto de a¢Bes direcionadas e articuladas visando ao cumprimento do
objetivo organizacional e dos interesses sociais;

XI - Especificacdo do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e mentais, responsabilidades e
condicOes de trabalho exigidos dos ocupantes do cargo;

XIl - Formacao: conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela escolaridade, ao qual
correspondem designac@es profissionais reconhecidas publicamente;

XIII - Qualificacdo: conjunto de aptiddes, profissionais ou ndo, advindas da experiéncia profissional
ou pela vivéncia;

XIV - Classe de cargos: conjunto de cargos de mesma denominacdo e natureza, dividido em
agrupamentos de cargos de igual nivel de vencimentos, aos quais se déo referéncias numéricas; XV
- Série de Classe: sequéncia de niveis de uma classe, em carreiras, superpostos segundo o grau
de dificuldade e responsabilidade, sendo que a cada nivel corresponderd uma faixa de
vencimento;

XVI - Carreira: organizagdo das classes de cargos em niveis hierarquicos, tendo em vista
escolaridade, niveis de responsabilidade, complexidade das tarefas, experiéncia e iniciativa
requeridos, bem como o incentivo pela formacao adquirida além do pré-requisito e pelo
desempenho favoravel no cargo;

XVII - Nivel: simbolo alfanumérico correspondente a cada classe;
XVIII - Padréo: parcela da escala de vencimento da carreira na qual se posiciona o servidor, dentro

de cada classe;
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XIX - Vencimento: retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo exercicio efetivo ou legalmente
presumido do cargo, correspondente a nivel fixado nesta Lei Complementar;

XX - Vantagem: acréscimo pecuniario resultante de adicional ou gratificagao;

XXI - Vencimentos ou Remuneracao: retribuicdo pecuniéria ao servidor pelo exercicio efetivo,
vencimento, acrescida de suas vantagens;

XXII - Promogcéo: passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente superior, no mesmo
cargo efetivo;

XXIII - Progressao: passagem do servidor de um padréo para outro imediatamente superior, no
mesmo cargo efetivo;

XXIV - Quadro: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e qualitativos, a forca de
trabalho necesséria ao desempenho das atividades normais e especificas do Executivo Municipal,
indicando as classes, o0s titulos dos cargos, o0 grupo, o nivel e as quantidades de vagas;

XXV - Quadro setorial: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e qualitativos, a forca
de trabalho necessaria ao desempenho das atividades normais e especificas de seu setor de

atuacdo, indicando as classes, o0s titulos dos cargos, 0 grupo, o nivel e as quantidades de vagas.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 5°. A jornada de trabalho do servidor é aquela fixada para a classe a que pertenca, em razao
das atribuicOes respectivas e da necessidade do servico.

81°. O ocupante de cargo em comissao submete-se ao regime de dedicacéo integral, podendo ser
convocado sempre que houver interesse do Executivo.

82°. O disposto nesta Lei ndo se aplica a jornada de trabalho estabelecida em leis federais de
aplicacao geral.

Art. 6°. A duragdo normal do trabalho a ser cumprida pelos servidores publicos da municipalidade,
qualquer que seja 0 Quadro Setorial de lotacdo dos servidores, € aquela estabelecida no anexo Il
desta lei complementar, observado o patamar de 40 (quarenta) horas semanais.

81° - Os servidores municipais podem, em comum acordo com a Administragéo, exercer as

atividades do seu cargo em jornadas reduzidas ou ampliadas, observado o limite de 50%
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(cinquenta por cento) para reducéo, e em caso de ampliacdo ndo podendo exceder de 40
(quarenta) horas semanais, sempre com vencimentos proporcionais a alteracao.

§2° - A ampliagdo da jornada, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais ndo prejudica a
realizacdo de trabalho extraordinario além da jornada ampliada, nos termos das disposicoes
aplicaveis do Estatuto do Servidor Pdblico Municipal.

§3° - Na hipétese de opgdo pela jornada reduzida ndo seré permitido o exercicio de servigos
extraordinarios.

§4° - As vantagens pecunidrias do servidor municipal em regime de jornada reduzida ou ampliada
incidirdo sobre o vencimento-base acrescido ou reduzido proporcionalmente conforme a jornada
fixada, ndo podendo o vencimento-base ser inferior a sal&rio-minimo nacional.

Art. 7°. Os valores dos niveis de vencimento indicados nos Anexos desta lei complementar
correspondem & duragdo normal do trabalho pertinente aos cargos da classe.

§1° - Além do acréscimo decorrente da ampliacéo da jornada prevista no artigo anterior, o servidor
é remunerado pela prestacao de servico extraordinario, calculado na forma da legislacéo aplicavel.
§2° - O servigo extraordinario, que em nenhuma hipétese se confunde com ampliacdo da jornada
normal de trabalho, somente pode ser autorizado para atender a situacao excepcional e

temporaria.

TITULO Il
DA ABRANGENCIA DO PLANO
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 8°. Para os efeitos desta Lei Complementar, os cargos publicos do Executivo Municipal
distribuem-se por Quadros Setoriais, segundo a natureza, a competéncia e a finalidade precipua dos
orgéos abrangidos.

Art. 9°. O Quadro Setorial da Educacéo esté estruturado em:

| - cargos, descritos segundo a natureza geral e objetivo do trabalho, as tarefas tipicas e a
complexidade e responsabilidade a elas inerentes, a escolaridade e, ainda, se for o caso, a

experiéncia exigida para seu desempenho;
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Il - classes, agrupamentos de cargos idénticos, a que correspondem niveis remuneratorios
compativeis com os recursos financeiros disponiveis, o mercado de trabalho local e regional e 0s
valores relativos do cargo;

Il - séries de classes, formadas por classes de cargos devidamente hierarquizadas, em niveis,
segundo a complexidade e responsabilidade dos cargos nelas agrupadas.

Paragrafo Unico. As Classes de Cargos em Comissdo sdo compostas de:

| - Grupo de Direcdo, compreendendo funcbes de planejamento, organizagdo, direcdo e
coordenacao dos 6rgdos diretamente ligados ao Prefeito;

Il - Grupo de Gerenciamento ou Chefia, compreendendo as funcbes de controle, coordenacéo e
supervisdo das equipes de trabalho, segundo os objetivos organizacionais;

[l - Grupo de Assessoramento, compreendendo a funcdes de suporte direto ao Gabinete do

Prefeito e aos Secretarios Municipais.

CAPITULO II
DO QUADRO SETORIAL DA EDUCAGCAO

Art. 10. O Quadro Setorial da Educacéao abrange:

| - 0s cargos comuns, por suas atribui¢des, aos 6rgaos do Poder Executivo vinculados a Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il - os cargos especificos, por suas atribuicdes, aos 6rgdos abrangidos pelo Quadro Setorial da
Educacéo;

[l - os cargos em comissao, pertencentes aos 6rgaos abrangidos pelo Quadro Setorial da
Educacdo, com exce¢do daqueles ja constantes na Lei da Estrutura Administrativa do Municipio.
Parégrafo Unico. Os 6rgaos abrangidos pelo Quadro Setorial da Educacéo sao todos aqueles
com a finalidade de manutencao e desenvolvimento do ensino.

Art. 11. Compete a (0) Secretario (a) Municipal de Educacéo:

| - o planejamento operacional e a execucdo das atividades pedagogicas de ensino, consoante a
legislacdo vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagogica para o desenvolvimento do

ensino municipal;
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Il - o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema municipal de ensino,
compreendendo o controle da documentagédo escolar, a assisténcia ao estudante e o
gerenciamento nas questdes especificas da area;

Il - a articulagdo com o0s outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de governo e entidades da
iniciativa privada para a programacéo de atividades com alunos da rede municipal, referentes a
ensino, assisténcia social, saude, fundamental na area de atuagdo do Municipio;

IV - a coordenacdo da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

V - planejamento, supervisdo, orientagdo, acompanhamento, controle e o desempenho da Rede
Municipal de Ensino, em consonancia com as normas do Sistema Federal e Estadual de
Educacéo;

VI - administragdo das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

VIl - elaboracéo e coordenacéo de estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que
viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio;

VIII - promocéo da formagdo permanente e continuada dos profissionais da educac¢do municipal;
IX - acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuagao;
X - o desenvolvimento e o acompanhamento dos objetivos, das metas e das ac¢des do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XII - o desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacao.

Art. 12. No ambito do presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos compete ao Prefeito
Municipal, dentre outras:

| - baixar os regulamentos necessarios a execucao desta Lei, com base em estudo elaborado
conjuntamente pelo dirigente do Quadro Setorial;

Il - aprovar todo edital de promocéo e de concurso publico, previamente visado pela Assessoria
Juridica, sob pena de nulidade;

Il - homologar os resultados dos concursos, incluidos os de promogao;

IV - baixar os atos de progresséo e promogao.

CAPITULO 1lI
DA LOTAGCAO E DA MUDANGA DE LOTACAOQ
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Art. 13. A definicdo da lotagdo se da no ato de posse, quando o servidor pode optar por unidade do
Quadro Setorial onde haja vaga previamente publicada, seguindo a ordem de sua classificacéo no
concurso publico.

Parégrafo unico. Pode ocorrer mudanga de lotacdo dos servidores nas seguintes hipéteses:

| - permuta de servidores que ocupem cargos da mesma classe, atendendo a pedido de ambos
interessados;

Il - existéncia de cargo vago em outra unidade, a pedido do servidor;

Art. 14. A prioridade na mudanca de lotacdo obedecera a seguinte ordem:

| - ao servidor segundo classificagdo no concurso publico;

Il - a0 servidor com maior tempo de servi¢o na funcéo;

1l - ao servidor com maior grau de escolaridade;

IV - a0 servidor mais idoso;

V - ao servidor que seja detentor de dois cargos e que pleiteia exercé-los numa sé unidade, nos
casos de acumulacdo licita;

VI - ao servidor que tiver melhor frequéncia e assiduidade.

Art. 15. Ficam preservadas as lotacdes dos atuais servidores efetivos realizadas através de
decretos do executivo, devendo estas serem registradas no historico funcional e que seja dada
publicidade das lotacOes existentes.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO QUANTO AOS CARGOS
CAPITULO |
DOS CARGOS

Art. 16. Os cargos tém 0s seguintes objetivos gerais:

| - orientar as atividades a serem executadas pelos servidores;

Il - atender aos interesses sociais, educacionais e da Administra¢gdo Municipal;

1l - fornecer as informacdes, atraves de sua descricdo, as quais servirdo para o desenvolvimento
do sistema de recursos humanos e, em especial, ao subsistema de avaliagio de cargos.
Paragrafo unico. A descricao dos cargos, constante de regulamento especifico, deve enfatizar 0s

seus objetivos.
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Art. 17. Os cargos em comisséo sao de recrutamento amplo ou limitado, observadas, em qualquer
caso, as exigéncias na respectiva especificacdo de classe.

§1°. Sdo considerados cargos de recrutamento amplo os de livre escolha pelo dirigente dos 6rgaos
do Executivo Municipal, sendo os mesmo de livre nomeacao e exoneragédo pelo Prefeito.

82°. S&o considerados cargos de recrutamento limitado aqueles cujo provimento é feito
exclusivamente com servidores de carreiras, 0s quais sao de livre nomeacéo e exoneracao, de
acordo com as diretrizes estabelecidas em regulamento proprio.

§3°. Em havendo quadros qualificados entre os servidores efetivos, sera adotada uma politica de
valorizacdo desses para 0s cargos comissionados.

Art. 18. Os cargos de carater efetivo e os niveis de vencimento de cada classe séo os constantes

nos anexos especificos desta Lei Complementar.

CAPITULO I
DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Art. 19. A natureza dos cargos ou das classes de cargos e a escolaridade exigida para seu
desempenho séo definidas nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O requisito minimo de escolaridade previsto no Anexo Il desta Lei
Complementar sera exigido aos novos servidores por ocasido da nomeagao, sendo dispensado para
0s atuais servidores efetivos de imediato, devendo estes se adequar nos termos do artigo 71 desta
Lei Complementar.

Art. 20. As especifica¢des dos cargos determinam o padréo de exigéncia dos Vvarios requisitos
para 0 melhor desempenho das atividades.

81°. As especificagdes devem conter os requisitos fisicos e mentais, responsabilidades e
condicOes de trabalho exigidos do ocupante do cargo.

§2°. A Classe de Cargo cujo objetivo ndo atender as necessidades do servico municipal, que
contrariar as novas diretrizes legais ou se encontrar com préaticas de trabalho desatualizadas em

relacdo as técnicas administrativas tornar-se-a em extingao”.

CAPITULO Il
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS
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Art. 21. A classificacdo e o enquadramento dos servidores da Administracdo Direta do Municipio de
Imbé de Minas obedecem a critérios de formacéo e qualificacdo inerentes a atividade
especifica, funcéo ou cargo.

Art. 22. A classificagdo dos cargos deve ordenar as classes hierarquicamente através dos valores
atribuidos na avaliacdo dos cargos.

TITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO QUANTO AS CARREIRAS
CAPITULO |
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 23. Toda classe de cargos se organizara em carreira.

81°. A organizacdo em carreira visa assegurar ao servidor ocupante de cargo efetivo,
movimentacdo em classes, dispostas hierarquicamente segundo a complexidade e a
responsabilidade das atribui¢oes dos respectivos cargos.

82°. Nao se integram ao sistema de carreira, 0s cargos de livre provimento, sejam eles de
recrutamento amplo ou limitado.

Art. 24.A investidura em cargo publico de carreira se da por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, sempre no primeiro padrao do nivel referente a carreira.

Art. 25. O desenvolvimento do servidor na carreira se da pela movimentagao ascendente de um para
outro padrdo quando se tratar de progressdo, e de um nivel para outro, no mesmo cargo,
quando se tratar de promocao.

Art. 26. A movimentacdo do servidor na carreira € condicionada a comprovacédo de
desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel do cargo, constantes nos capitulos Il a IV
subsequentes, segundo fatores pré-estabelecidos, conjugados com o tempo de servico, sob a
inspiragéo de profissionalizar-se no exercicio da fung¢éo publica.

81°. Presumir-se-a favoravel para o efeito de deferimento da progressdo o desempenho de
servidor titular de cargo de efetivo enquanto este permanecer no exercicio de cargo em comissao.
§2°. Ndo se conta, para o efeito de progressao e promocao, o periodo de licenga para tratar de

interesse particular.
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§3°. Sera comprovado, com base na evolucdo da capacitacdo profissional, titulagdo e formagéo,
0 desenvolvimento pessoal do servidor.

84°. Os niveis em cada classe, formando uma série de classe em carreira, € 0 numero de cargos,
ocupados e vagos, em cada classe, sdo definidos segundo critério de proporcao deduzido da
organizacdo e complexidade da carreira.

§5°. A passagem do servidor ao nivel subsequente, na série de classe da carreira, observara as
regras de promocdao, e a passagem do servidor a outro padréo, nas escalas de padrbes de

vencimento da classe, se sujeitard as regras de progressao.

CAPITULO I
DA PROGRESSAQ

Art. 27. Progressao € a passagem do servidor de um padrdo para outro da mesma classe, tendo por
origem meérito, titulacdo ou qualificacéo.

Paragrafo unico. O direito a progressao por titulagdo ou qualificagdo podera ser pleiteado a cada 02
(dois) anos de efetivo exercicio na classe, em intervalos anuais alternados ao da progressédo por
merito.

Art. 28. A progressdo por mérito se da para o padrdo de vencimento imediatamente superior
aquele em que se encontra o servidor, mediante avaliacdo do seu desempenho.

§1°. Para adquirir direito a progresséo por mérito, o servidor deve:

| - cumprir o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, contados do ingresso na classe, e a
cada igual periodo para uma nova progressao;

Il - obter o conceito favoravel, na avaliacdo de desempenho de seu cargo, durante o intersticio a que
se refere a alinea anterior.

§2°. Submete-se o servidor & avaliacdo de desempenho de seu cargo, relativo a cada ano do
intersticio referido no inciso | do §1° deste artigo, na forma do regulamento.

Art. 29. O acréscimo de vencimento em decorréncia de progressdo por mérito é devido a partir do
deferimento, que se dara no més proprio dos anos alternados ao de titulagdo, condicionado a
obtencdo de conceito favoravel de desempenho no intersticio requerido.

Art. 30. A progresséo por titulacdo e qualificacdo se da para o padrdo superior aquele em que se

encontra o servidor, mediante apresentacdo de certificados de conclusdo de cursos, colm



Prefeitura Municipal de Imbé de Minas - MG
CNPJ: 01.613.233/0001-22

aproveitamento e de interesse de sua area de atuacdo, dentro de critérios a serem estabelecidos
pela Administracdo Municipal em regulamento.

§ 1°. A progresséo por titulacdo podera ser requerida por servidor no efetivo exercicio do cargo a
cada intersticio de 02 (dois) anos, no periodo anual indicado em regulamento.

§ 2°. Somente terdo validade, para efeito de acréscimo de padrdes, na progressao, 0S cursos
indicados no caput ou similares previamente credenciados pela Administracéo, sob a condigdo de
guardarem afinidade com a classe de cargos a que pertencer o servidor.

§ 3°. Para efeito de comprovagdo de participacdo em curso de treinamento ou aperfeicoamento,
serdo aceitos apenas certificado ou diploma.

8 4°, As declarac¢des néo terdo validade para efeito de progressédo por nova titulagdo ou
qualificacao.

§5°. O contelido programatico do curso de treinamento ou aperfeicoamento devera ter afinidade com
a atividade exercida constante na descricdo do cargo ou no padrdo funcional da categoria do
servidor.

§ 6°. Os cursos a distancia, por meio eletronico, s6 serdo computados para efeito de progresséo
para nova titulacdo ou qualificacdo aqueles reconhecidos pelo MEC — Ministério de Educacao.
§ 7°. Para fins desta lei sdo titulos os decorrentes de conclusdo de cursos de graduacdo — ensino
fundamental, médio ou superior e de pds-graduacao (lato sensu e stricto sensu).

§ 8°. Serdo considerados apenas os titulos ou qualificacdes obtidos pelo servidor em acréscimo ao
nivel de escolaridade ou a qualificagdo, depois de seu ingresso no cargo efetivo.

§ 9°. Se, por efeito de progressao, o servidor fizer jus a padréo de vencimento que ultrapasse 0
Gltimo padrdo do seu nivel de classe, passara para o padrdo de vencimento correspondente do
nivel de classe seguinte, sem interferéncia no intersticio para promocao.

8§ 10. A evolucéo de padrdo, decorrente de progresséo por titulacdo, serd devida a partir do
requerimento, em procedimento a se realizar nos periodos indicados, condicionado a obtencéo de
avaliacdo favoravel de desempenho, referente ao intersticio requerido.

§ 11. No caso de obtencdo de mais de um titulo ou qualificacdo no biénio, somente um deles sera
considerado para a vantagem prevista nesta Lei Complementar, cabendo ao servidor o direito de
opcao.

§ 12. Nao serdo computados para progressao os cursos em duplicidade
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§ 13. As horas excedentes de qualificagdo, bem como os cursos desconsiderados para progressao
por nova titulagdo ou qualificacdo ndo poderdo ser contadas para 0s biénios seguintes.

§ 14. Fica limitado a 15 (quinze) o numero total de padrdes na carreira do cargo que cada servidor
podera alcancar por progressao de qualificagdo ou titulacao.

§ 15. A obtencé&o de resultado favoravel nas avaliagbes de desempenho do periodo, com nota néo
inferior a 70% (setenta por cento) dos pontos, é condicéo para a progressao.

Art. 31. O atual servidor municipal efetivo fara jus, na forma do regulamento e das disposi¢Ges em
Anexo, a acréscimo de padrdo ou de padres de vencimento por efeito de titulacdo ou qualificacéo
ja obtidos, do seu ingresso no Servico Publico Municipal em cargo efetivo até a data de publicagdo
desta Lei Complementar, sob avaliacdo da adequacao ao cargo.

§1°. Os acréscimos de padrdes de que trata este artigo serdo objeto de requerimento do servidor, a
ser protocolado no 6rgdo competente na Prefeitura, devidamente instruido, dentro de 60
(sessenta) dias, a contar da publicacdo desta Lei Complementar.

§2°. No caso de obtencdo de mais de um titulo ou qualificagdo no periodo especificado no caput,
somente um deles, 0 mais vantajoso para o servidor, lhe dara direito a vantagem pleiteada
referente ao tempo de exercicio no cargo efetivo anterior a essa Lei Complementar.

83°. O direito a vantagem financeira de que trata o caput tera vigéncia a partir da data do
requerimento, de conformidade com o definido em regulamento.

§ 4°, Para 0s novos servidores, considera-se novo titulo ou qualificacdo, para o efeito desta Lei
complementar, 0 que o servidor obteve, em acréscimo ao nivel de escolaridade ou a qualificacéo,
depois de seu ingresso no cargo efetivo no Executivo Municipal de Imbé de Minas.

Art. 32. Para efeito de progressé@o no cargo de que seja titular em carater efetivo, 0 ocupante de
cargo em comisséo se submete aos requisitos do artigo 36 desta Lei Complementar, sendo que o
efetivo exercicio serd contado mesmo se no exercicio do cargo em comissao.

Art. 33. Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito ou processo administrativo
disciplinar, interrompe-se o decurso do intersticio de progressao, no caso de absolvi¢ao, contar- se-
& em favor do servidor o tempo de interrup¢éo.

Art. 34. A direcdo do Quadro Setorial cuidara, sob regra inserida no regulamento, que o término

do intersticio coincida com a avaliagdo de desempenho do cargo.



Prefeitura Municipal de Imbé de Minas - MG
CNPJ: 01.613.233/0001-22

CAPITULO Il
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DA PROMOCAO

Art. 35. Promocao é a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para padrdo do nivel
subsequente da classe, na forma de regulamento.

§1°. A toda classe de cargos € atribuido o mesmo niimero de niveis de vencimento, no maximo de
quatro, formando-se a série de classe para cada cargo.

82°. Por efeito de promocdo o servidor serd posicionado no padro inicial ou no padrao
subsequente mais proximo, do novo nivel da classe, que lhe assegure o acréscimo de, no minimo
10% (dez por cento) e no méximo 11% (onze por cento), no vencimento do cargo.

§ 3°. Para o servidor, a ser promovido, que se encontrar em padrdo de nivel da tabela de
vencimento, cuja amplitude em relacdo aos padrdes do nivel seguinte for superior a 11% (onze
por cento), a promog¢do poderd se dar no mesmo nivel, garantindo o nimero de padrées que |he
assegure o percentual referido no paréagrafo anterior.

Art. 36. Para candidatar-se a promocdo, deve o servidor efetivo satisfazer cumulativamente os
seguintes requisitos:

| - encontrar-se no efetivo exercicio das atribuicdes de seu cargo;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de cinco anos (sessenta meses) de efetivo exercicio, no nivel
em gue estiver posicionado na classe;

[l - ter obtido conceito favoravel, nas avaliagdes de desempenho do periodo de seu cargo, no nivel
em que estiver posicionado, na classe;

IV - possuir habilitacdo exigida pela respectiva especificacdo de classe.

V —ter se classificado, na forma do edital, em sele¢&o interna, de provas ou de provas e titulos,
com aproveitamento minimo previamente definido.

§ 1°. As provas a que se refere o inciso V deste artigo poder&o ser préticas, pratico-orais ou
escritas, no caso dos servidores ocupantes de cargos de nivel elementar, de ensino fundamental ou
de ensino médio.

§ 2°. Serdo promovidos os servidores que obtiverem a melhor classificacdo na sele¢do interna, na
propor¢do de 10% (dez por cento) do nimero de cargos de cada nivel, garantindo-se pelo menos
uma vaga e na fragdo acima de 0,5 (meio), arredonda-se para cima.

§ 3°. Concorrerdo a promogéo os servidores que se localizarem no mesmo nivel.
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§ 4°, Os editais de selecéo interna abrangente das carreiras selecionadas pela Administragéo,
para o efeito de promocgao, deverdo ser amplamente divulgados.

Art. 37. Apos efetivada a promogao, para efeito de progresséo no novo nivel da carreira,
prosseguir-se-a a contagem do tempo de servigo a partir da obtencdo do Ultimo padréo, no nivel
anterior.

§1°. A evolugéo do servidor municipal efetivo na carreira e na tabela de vencimentos por efeito de
promogao se limitara a no méaximo 03 (trés) procedimentos aquisitivos.

§2°. Em hipGtese alguma, o reposicionamento do servidor na tabela de vencimentos podera
ultrapassar o ultimo padrédo de vencimento do Gltimo nivel da sua série.

§3°. Se Ultima progressao ou promogao do servidor indicar ultrapassagem do padrdo maximo da
carreira, 0 acréscimo sera reduzido até o padrdo final da série.

Art. 38. Nao pode concorrer a promocéo o servidor municipal que no decurso do periodo aquisitivo:
| - houver faltado mais de 05 (cinco) dias;

Il - tiver sofrido punigéo disciplinar de suspens&o;

Il - esteve afastado do exercicio do cargo, exceto 0s casos admitidos no Estatuto como de efetivo
exercicio.

Art. 39. Ocorrendo empate na classificacdo de candidatos a promocao, esta recai, nesta ordem, no
servidor:

| - com maior tempo de servigo na fungdo, no servico municipal;

I - com melhor nivel de escolaridade;

Il - com maior idade.

Art. 40. Para o efeito de promogdo no cargo de que seja titular em caréter efetivo, 0 ocupante de
cargo em comisséo se submete aos requisitos do artigo 36 desta Lei Complementar, sendo que o
efetivo exercicio sera dado no cargo em comisséo.

8§ 1°. A carreira S0 ocorre no cargo efetivo, sendo assim, os efeitos pecuniarios acontecerao no
cargo efetivo e ndo no cargo comissionado.

§ 2°. Em regulamento, serd disciplinada a forma da concesséao de progress@o e promogao aos
servidores a disposicao de outro 6rgdo ou entidade.

Art. 41. O procedimento de promocéo € autorizado pelo Prefeito, que determinara a publicacéo do

respectivo edital para habilitagdo dos interessados.
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Art. 42. O servidor promovido reinicia a contagem de tempo na classe superior, para o efeito de
nova promogao.
CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E ANALISE DE POTENCIAL

Art. 43. A avaliacdo de desempenho visa, fundamentalmente, a apuracdo da eficiéncia do servidor
e a qualidade de seu trabalho, em funcdo dos objetivos especificos de seu cargo, bem como
analisar seu potencial.

§1° O desempenho do servidor é permanentemente avaliado com o objetivo de se apurarem pelo
menos 0s seguintes fatores:

| - adaptacao;

Il - assimilacéo;

Il - assiduidade;

IV - pontualidade;

V - relacionamento;

VI - satisfacdo profissional;

VII - desempenho/produtividade;

VIII - qualificag&o/aperfeicoamento;

IX - integracdo no ambiente de trabalho;

X - caracteristicas comportamentais;

XI - comprometimento;

XII - comunicacao;

XIlIl - motivacao.

§ 2°. Os fatores relacionados no § 1° deste artigo poderdo ser desdobrados em subfatores e ou
somarem-se a outros para comporem o sistema de avaliacdo individual ou coletivo, o qual deve ser
objeto de regulamento e amplamente divulgado aos servidores.

Art. 44. O desempenho do servidor € objeto de autoavaliacdo e avaliacdo gerencial, sujeita &
reviséo por Comissao Paritaria com ratificacdo do dirigente do Quadro Setorial, provocada por

pedido de reconsideracao ou recurso do interessado, ou de oficio.
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§1°. A avaliacio de desempenho é coordenada por Comissdo Paritaria designada pelo Prefeito,
segundo critérios normativos baixados em regulamento, no qual poderdo se desdobrar os fatores
indicados no artigo 49 desta Lei Complementar em subfatores.

82°. Se houver recurso do interessado ou pedido de reconsideragéo, a revisao da avaliagao de
desempenho fica a cargo de Comisséo Paritaria de representantes do Executivo e dos servidores,
observado o regulamento.

§3° A Comisséo prevista no paragrafo anterior € constituida por ato do Prefeito, no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicacdo do regulamento referido no §1° deste artigo.

Art. 45, A avaliacdo de desempenho dos servidores municipais sera realizada pelo menos uma vez
a cada ano, na forma do regulamento que disciplinar o procedimento.

§ 1°. Ndo havera progressdo ou promocdo sem a devida avaliacdo de desempenho do servidor no
intersticio.

§ 2°, Sera imputada responsabilidade pessoal a quem causar, direta ou indiretamente, a omisséo da
Administracdo Publica na avaliacdo de desempenho do servidor no exercicio de seu cargo.

Art. 46. O sistema de avaliacdo de desempenho constara do regulamento a ser baixado dentro de

180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publicacdo desta Lei Complementar.

TITULO V
DA ESTRUTURA DO PLANO QUANTO AOS VENCIMENTOS
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS

Art. 47. O servidor ocupante de cargo do Quadro Permanente faz jus ao vencimento mensal
correspondente ao nivel da respectiva classe, conforme estabelecido nos Anexos desta Lei
Complementar.

Paragrafo Gnico. O valor atribuido a cada nivel de vencimento refere-se a jornada semanal
estabelecida no Anexo especifico da matéria.

Art. 48. Além dos vencimentos, 0s servidores ainda fardo jus aos direitos e beneficios previstos

no Estatuto dos Servidores.
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Art. 49. Por suas diversas classes, sob critérios de propor¢do compativeis com a complexidade e
abrangéncia da carreira, a movimentacdo do servidor se da nos niveis de vencimento atribuidos a
classe do cargo, observados os paragrafos seguintes.

§1°. A tabela de vencimentos, Anexo desta Lei Complementar, compde-se de niveis.

§2°. Cada nivel de vencimento da série de classe compde-se de 15 (quinze) padrdes.

§3°. A cada nivel de classe de vencimento corresponderd um padrdo inicial, que se desenvolvera em
outros padrdes, cada valor de padrdo guardando, com o subsequente, na escala do nivel, a
mesma relacéo percentual;

84°. Os objetivos e atribuicbes de cada classe guardardo compatibilidade com os niveis de

vencimento fixados em termos de complexidade, exigéncia e responsabilidade.

CAPITULO I
DA POLITICA DE REMUNERACAO

Art. 50. A politica de remuneracéo, além de atender a obrigatoriedade de contraprestacéo
pecuniaria em face dos servicos profissionais recebidos, tem como objetivo a valorizagdo do
servidor municipal, devendo ser capaz de atender as suas necessidades vitais basicas e as de
sua familia com moradia, alimentacéo, educacéo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e

previdéncia social.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICAGCOES
Secéo |

Da Gratificagdo de Funcao

Art. 51. O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em comisséo, pode optar:
| - pelo vencimento do cargo em comiss&o;

Il - pela continuidade de percepcéo do vencimento de seu cargo efetivo, acrescido de 25% (vinte
e cinco por cento) a titulo de gratificacdo de funcao.

§1°. A percepgao de gratificacdo de funcdo s6 assegura direitos ao servidor durante o periodo em

que estiver no efetivo exercicio do cargo em comiss&o.
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§2°. N&o perdera a gratificagdo de fungdo o servidor legalmente afastado durante o exercicio de
cargo em comissao, ressalvado a hipotese de licenga ndo remunerada para tratar de interesse
particular e outras situagdes incompativeis com o mencionado beneficio.

§3°. O servidor, ndo titular de cargo em comissao, quando investido de atribuicBes excedentes & do
seu cargo, podera ter sua remuneragdo acrescida de gratificacdo de até 100% (cem por cento) sobre
seu padrdo de vencimento, a critério exclusivo do Prefeito Municipal e nas quantidades
estipuladas no anexo VII desta Lei Complementar.

8§4°. As funcdes gratificadas sdo destinadas exclusivamente a servidores efetivos.

85°. As funcdes gratificadas séo fungdes de confianga que requerem coordenacéo de equipe ou a
execucdo de servicos especiais de confianca direta e de assessoramento ao Prefeito.

86°. O servidor efetivo que for nomeado para ocupar cargo em comissao ndo poderd acumular
este cargo com nenhuma fungéo gratificada.

§7°. A gratificagé@o de funcdo que o servidor receba a um titulo ndo € acumulavel com nenhuma
outra gratificacdo de funcéo a outro titulo.

Art. 52. Tem direito aos vencimentos do cargo comissionado ou a gratificacdo de funcéo, o servidor
designado para exercer cargo em comissdo em regime de substituicdo, desde que a substitui¢do

seja por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Secao I

Gratificacdo de Instrucdo e Monitoria

Art. 53. E atribuida Gratificacio de Instrucdo e Monitoria em valor correspondente ao nimero de
horas de treinamento realizado, multiplicado pelo dobro de seu vencimento/hora, ao servidor
municipal que atuar como instrutor ou monitor em programas de capacitacéo profissional,
devidamente reconhecidos e autorizados pelo setor responsavel pelo planejamento das atividades
de treinamento e capacitagéo.

Parégrafo Unico. Nos programas de capacitacao profissional desenvolvidos pelas Secretarias
Municipais, tanto quanto possivel, serdo aproveitados os servidores do préprio Quadro, como parte

integrante da politica de valorizagéo dos seus profissionais.

CAPITULO IV
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DA DATA-BASE DE REVISAO GERAL DA REMUNERACAO

Art. 54. Os vencimentos dos servidores do Poder Executivo do Municipio devem ser revistos, na
forma do inciso X do art. 37 da Constituicio da Republica Federativa, no més de margo de cada ano,
sem distingdo de indices, extensivos aos proventos da inatividade e as pensdes.

Art. 55. A revisdo geral da remuneracdo observara as seguintes condices:

| - autorizacdo na lei de diretrizes orcamentarias;

Il - definicdo do indice em lei especifica;

[l - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na lei
orcamentéria anual;

IV - comprovacéo da disponibilidade financeira que configure capacidade de pagamento pelo
Municipio, preservados 0s compromissos relativos a investimentos e despesas continuadas nas
areas prioritarias de interesse econémico e social;

V - compatibilidade com a evolu¢do nominal e real das remuneragdes no mercado de

VI - atendimento aos limites para a despesa total com pessoal de que trata a Constituicdo Federal

em seu art. 169, bem assim a Lei Complementar N°. 101/2000.

TITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 56. A transposicdo dos servidores dos quadros de origem para o presente Plano dar-se-a
mediante enquadramento direto, segundo critérios de avaliagdo e enquadramento, valorizando-se a
negociacao com os servidores e as parcelas ja adquiridas.

Paragrafo Gnico. O enquadramento se fara por comiss@o constituida especialmente para essa
finalidade na forma de regulamento, garantida a participacéo dos servidores.

Art. 57. Observada a correlagdo dos cargos, no confronto do quadro atual com o proposto,
proceder-se-4, dentro de 90 (noventa) dias, a contar da publicacdo desta Lei Complementar, ao
enquadramento direto dos atuais servidores, nos padrdes dos niveis de vencimento das classes, com

dispensa do requisito de escolaridade previsto na descri¢do dos cargos, salvo exigéncia legal.
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§1°. Para o efeito de enquadramento direto, de que trata este artigo, sera o servidor posicionado no
padrdo correspondente ao seu vencimento atual ou, ndo havendo coincidéncia, no padréo
imediatamente superior da mesma classe.

82°. Na correlagdo de cargos, o 6rgao responsavel pela implantacédo do Plano avaliara as
atribuices exercidas pelo servidor para corrigir eventuais distorcdes.

§3°. O servidor afastado do seu cargo em razéo de licenga, somente sera enquadrado quando do
retorno as atividades, observada, se for o caso, a correlacdo de cargos, com base no ultimo
exercido no Executivo Municipal de Imbé de Minas.

Art. 58. Efetivado 0 enquadramento direto, prosseguird, no padrdo dele resultante, a contagem de
intersticio para o efeito de progresséo.

Art. 59. Os servidores ocupantes de cargos do Executivo Municipal que, por ocasido do
enquadramento, estiveram a disposi¢ao de outro 6rgao néo integrante da Administracao
Municipal, terdo que se apresentar ao dirigente do Quadro Setorial da Administracdo para que se
proceda ao seu enquadramento.

Art. 60. O enquadramento direto sera realizado por uma comissao paritaria constituida para este fim.
Paragrafo unico. A Comissdo de Enquadramento tem como competéncia o estudo e a avalia¢do da
vida funcional do servidor, realizando:

| - a transposicdo dos servidores para este Plano;

Il - 0 enquadramento no sentido de se corrigirem os desvios de funcdo existentes;

Il - a avaliagdo, em primeira instancia, dos recursos impetrados.

Art. 61. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento terd o prazo de 30 (trinta)
dias para apresentar recurso junto & Secretaria Municipal de Administra¢o, que o encaminhara ao

Prefeito para julgamento em segunda instancia.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.62. Integram esta Lei Complementar 0s seguintes Anexos:
|. Descricdo e Atribuicdes dos Cargos para Provimento Efetivo;

[l Quadro de Lotacdo e Jornada dos Cargos de Provimento Efetivo;
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lIl.  Relacdo de Cargos e Vencimentos para Provimento Efetivo;

IV.  Quadro de Correlacdo dos Cargos — Existentes, Extintos e Criados;

V.  Tabela Padrdes de Vencimentos dos Cargos Efetivos;

VI.  Tabela de Padrfes para Efeito de Nova Titulagdo ou Qualificacéo;
VIl.  Quadro de fungdes gratificadas de Provimento Limitado.
Paragrafo Gnico. Ficam transformados ou criados, nos termos do Anexo IV desta Lei, 0s cargos
nele indicados.
Art. 63. Dentro de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo desta Lei Complementar sera revista e
publicada em decreto, para se ajustar as diretrizes do presente Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, a lotagdo dos cargos de provimento efetivo e em comissdo de cada Quadro Setorial.
Art. 64. O servidor cuja escolaridade ndo corresponda ao enquadramento no cargo requerido tera
prazo de 05 (cinco) anos para regularizar sua situa¢ao funcional.
Paragrafo unico. O servidor que ap6s o prazo referido no caput ndo regularizar sua situa¢do no
que se refere a escolaridade ndo terd acesso as progressdes e a promogao previstas nesta Lei.
Art. 65. Os servidores efetivos poderdo averbar o tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal
e outros drgdos e poderes do Municipio de Imbé de Minas, anteriores a sua posse, para fins
de concessdo de beneficios e progressdes desta Lei Complementar.
Paragrafo Unico. A cada 05(cinco) anos de efetivo exercicio anterior & posse do atual
servidor efetivo, este recebera um padrdo de progressao.
Art. 66. Os atuais servidores optantes pelo novo regime juridico de carreira instituido por esta Lei
Complementar, fardo jus aos beneficios nela instituidos, ndo mais Ihes aplicando os beneficios
meramente por tempo de servico.
§1°. Para os optantes, as parcelas relativas a quinquénios ja adquiridos serdo todas preservadas
e continuar@o sendo discriminadas nos respectivos contracheques, com 0s percentuais incidindo
sobre o padrdo de vencimento em que o servidor estiver enquadrado.
§2°, Se o atual servidor efetivo ndo optar pelo novo regime juridico de carreira instituido por esta Lei
Complementar, seu vencimento basico ficara vinculado ao primeiro padrdo do nivel inicial da série
do seu cargo instituido por esta lei sem direito a qualquer progressdo ou promogao.
83°. Os atuais servidores que optarem por ndo aderir ao novo regime juridico terdo preservados 0s
direitos a quinquénios e vintenarios e trintenarios ja previstos, além das licencas prémio.

| - Os atuais servidores néo optantes do novo regime receberéo o adicional referente ao
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quinquénio em 10% (dez por cento) do vencimento base para os proximos adicionais adquiridos
até que atinja 0 tempo para a concessao do trintenario.

Il - Os adicionais de quinquénio ja adquiridos anteriores a vigéncia desta lei continuam em 5%
(cinco por cento) do vencimento base.

Art. 67. Os servidores que vieram a ter ingresso em cargos publicos apds a vigéncia desta Lei,
far@o jus aos beneficios nela instituidos, ndo se aplicando a eles direitos de atuais servidores do
antigo regime.

Art. 68. Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar contratagdes ou contratar por tempo
determinado, pessoal para 0s cargos em vacancia, até a concluséo do préximo concurso publico.
Art.69. Esta Lei Complementar entra em vigor no prazo da sua publicacéo, com efeitos para 0s
enquadramentos e remuneracdes a partir do més subsequente a sua sancao.

Art. 70. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Imbé de Minas, 11 de janeiro de 2024.
JOAO BAT'STA DA Assinado de forma digital por JOAO

BATISTA DA CRUZ:98205641668

CRUZ:9820564 1668 Dados: 2024.01.18 09:57:37 -03'00'
Jodo Batista da Cruz

Prefeito Municipal
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Anexo | - Descricdo e AtribuicBes dos Cargos para Provimento Efetivo

CARGO VAGAS

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01

DESCRICAO SINTETICA

Cuidar da organizagao e funcionamento de Biblioteca Municipal ou Escolar.

TAREFAS TIPICAS

Atender os leitores, orientando-0s no manuseio dos livros e demais materiais da biblioteca e localizagdo de cada material ali
utilizado, auxiliar em suas consultas e efetuar o registro dos livros e colecoes retirados por empréstimo, manter as
estantes organizadas e repor nas estantes os livros utilizados pelos usuérios. Deve ter participagdo ativa no dia a dia das
bibliotecas das escolas, realizando atendimento ao publico e respondendo as instrugbes do bibliotecario. Ele pode
trabalhar em varios setores no ambiente escolar, & o responsavel por tornar a informag&o do local onde trabalho acessivel aos
usuarios. E responsavel pela analise dos titulos e a montagem de colegdes seguindo parametros de organizacao, deve
pensar em métodos para deixar a biblioteca, mais otimizado e harmonioso e orienta os demais funcionarios para segui-
los. Relalizgr outras tarefas afins, de acordo com as atribuicdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde

estiver lotado.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

= Nivel Médio Completo

Anexo | - Descricdo e Atribuicdes dos Cargos para Provimento Efetivo

CARGO VAGAS

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 01

DESCRICAO SINTETICA

Auxiliar no fluxo de almoxarifado das unidades escolares

TAREFAS TIPICAS

Responsavel por receber materiais, separa e organiza mercadorias e merenda, auxilia na verificagdo e na embalagem de
produtos prontos, como datas de validade, conferéncia de produtos recebidos e anota os dados em planilhas,
verifica 0 estoque e anota os produtos que estdo em falta , assegurar que os produtos, materiais € merenda no
almoxarifado estejam bem guardados, conservados e organizados em partes estratégicas, seguindo as politicas de
estoque corretamente , desde o recebimento dos fornecedores até a distribuigdo para as escolas. Fica responsavel pela
solicitacdo de reposicdo de mateiras, cuidar da limpeza e organizagdo do almoxarifado e auxiliar de acordo com
atribuicoes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

= Ensino Fundamental

Anexo | - Descricdo e Atribuicdes dos Cargos para Provimento Efetivo

CARGO VAGAS

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR 01

DESCRICAO SINTETICA

Realizar atividade de apoio e complemento

TAREFAS TIPICAS
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Atuar para garantir a gestdo democratica e a qualidade da educacao, realizar abordagens individuais, mas também
coletivas: em agdes com familiares, docentes, gestores(as), movimentos sociais, entre outros, atuar também na
implementacgéo e execucao da Politica de Educagéo, operando em programas, projetos e acoes afirmativas, defender as
condigcbes de acesso a educacdo como condicdo necessaria a sua consolidacdo como direito social. Atuar
profissionalmente considerando a dimenséo ética, politica, tedrica junto a técnica, compreender as desigualdades que
atravessam a politica educacional e reconhecer sujeitos coletivos e de processos de luta no campo para criar articulagdes.
Acompanhar junto aos demais responsaveis infrequéncia escolar, risco de evasao. Orientaces caso necessario sobre
guarda, tutela, adogéo e alimentos em situagdes especificas dos alunos e situacoes relacionadas a vulnerabilidades,
alienagao Parental, Trabalho Infantil, Pedofilia, Drogas Violéncias, Bullying, Cyberbullying, Preconceitos, Intolerancia
Religiosa, Perdas e Lutos, Deficiéncias e Inclusdo. Agdes de acompanhamento e encaminhamento relacionados a
indisciplina, e comportamentos que repercutem no ambiente escolar. Orientagdes socioeducativas sobre seguranca e
protecéo integral das criangas e auxiliar de acordo com atribuigdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver
lotado.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

= Nivel Superior Completo em Servigco Social e registro no Conselho de Classe

Anexo | - Descricdo e Atribuicdes dos Cargos para Provimento Efetivo

CARGO VAGAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 05

DESCRICAO SINTETICA

Executar tarefas de limpeza, conservacéo e organizagao dos espacos escolares

TAREFAS TIPICAS

Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins); Utilizagdo de produtos de
limpeza; Transporte de méveis e objetos em geral; Servicos de carga e descarga de materiais; Servicos de copa e cozinha
(preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha etc.); Servigos de lavanderia (lavar e passar roupas);
executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo. Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e
pavimentos. Auxiliar em pequenos consertos e mudancas de acordo com atribuicdes proprias da natureza do trabalho e do setor
onde estiver lotado.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

= Alfabetizado

Anexo | - Descricao e Atribuicdes dos Cargos para Provimento Efetivo

CARGO VAGAS

MONITOR ESCOLAR 14

DESCRICAO SINTETICA

Executar tarefas de apoio e cuidados no ambiente escolar

TAREFAS TIPICAS

Compreende a forga de trabalho que dirige grupos de crianga, acompanhando e participando de seus deveres escolares,
orientando e auxiliando quanto a higiene e alimentacdo, visando desenvolver aos niveis cognitivos, afetivos e sensorio
motor tendo como atribui¢des tipicas: organizar o acesso das criancas a sala de aula, orientacGes dos pais sobre algum
tratamento especifico a dispensar. Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na escola, observando
constantemente seu estado de salde, comportamento e outras caracteristicas. Desenvolver atividades de recreacdo e
lazer, segundo normas e técnicas previamente determinadas, através de jogos e brincadeiras que venham a resgatar os

2
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costumes culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no desenvolvimento da parte fisica, mental e assimilagao de
limites, condutas e desenvolvimento social. Realiza atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim de
desenvolver o senso critico e estimular as criangas para o aprendizado escolar. Pode atuar também como Apoio
Educacional assessorando o professor em sala de aula, deste caso cuidar e zelar pela integridade dos alunos, auxiliar nas
atividades educativas, como suporte de organizacdo e promogdo, acompanhar as criangas ao banheiro quando necessario
e cuidar dos materiais usados nas atividades educativas.

Quando lotado em creche escolar (escola infantil) devera ainda realizar procedimentos de higiene e cuidados das criangas sob
sua responsabilidade: Higiene Pessoal: banho, troca de roupa e de fraldas e demais cuidados, zelando pelos
pertencentes dos alunos. Sono: organizar o ambiente, acomodar e acompanhar as criangas no horario do sono.
Alimentac&o: preparar na auséncia da Merendeira, e administrar alimento lacteo, papinha, sucos e frutas, seguindo os
horarios estabelecidos pela Direcdo e orientacdes da Nutricionista da Merenda Escolar. Seguranga: observar, acompanhar
e cuidar para o conforto, boa acomodagéo, seguranga dentro e fora da Unidade Escolar (atividades extracurriculares), bem como
prever situagdes de risco para as criangas sob sua responsabilidade, garantindo sua seguranga e bem-estar. Zelar e proporcionar
boas condi¢des do ambiente fisico e dos aparelhos recreativos, comunicando a dire¢do da Unidade de Ensino possiveis
irregularidades que possam colocar em risco a seguranga das criangas. Realizar procedimentos de higienizacao e limpeza dos
ambientes da Unidade Escolar: Realizar limpeza, higienizagdo, manutencdo diaria das condicbes ambientais de sua
responsabilidade (bergario, sala de aula, lactario etc.), exceto cozinha, entre as atividades pedagdgicas e ao término delas.
Higienizacdo dos brinquedos pedagogicos utilizados e colchdes utilizados no soninho; zelar pela guarda de materiais e
equipamento de trabalho. Manter limpas e higienizadas as roupas de cama e toalhas. Participar ativamente do processo de
integracdo escola, familia e comunidade: Acolher a crianga e pailresponsavel com cordialidade, nos horarios de entrada e
saida. Informar & diregdo qualquer observagdo relevante transmitida pelos pais ou responsaveis. Participar ativamente do
processo de integracdo escola, familia, comunidade e demais reunides que trate de aspectos relacionados ao
desenvolvimento infantil. Participar integralmente das comemoragdes relacionadas ao calendario escolar. Eventualmente
auxiliar em outras atividades afins. Auxiliar de acordo com atribui¢des proprias da natureza do trabalho e do setor onde
estiver lotado.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

= Ensino Fundamental

Anexo | - Descricdo e Atribuicdes dos Cargos para Provimento Efetivo

CARGO VAGAS

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR 12

DESCRICAO SINTETICA

Executar tarefas de apoio e cuidados no ambiente escolar

TAREFAS TIPICAS

Compete ao Monitor de Transporte Escolar acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar (recebendo os alunos
na saida da escola), até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estéo assentados adequadamente nos
bancos do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranca; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza
do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituido de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia
estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos; executar tarefas afins; tratar os
alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e
assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos; executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo superior imediato. Executar a
monitoria em viagens e excursdes escolares caso seja convocado. Auxiliar de acordo com atribuicbes proprias da natureza do
trabalho e do setor onde estiver lotado.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

= Alfabetizado
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Anexo | - Descricdo e AtribuicBes dos Cargos para Provimento Efetivo

CARGO VAGAS

MOTORISTA CLASSE | 04

DESCRICAO SINTETICA

Trabalho que consiste em dirigir veiculos motorizados de pequeno porte, para transporte de pessoas ou cargas, compativel
comaCNHBouC

TAREFAS TIPICAS

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; Cuidar da limpeza, conservacgéo e
manuten¢do dos veiculos sob sua responsabilidade; Preencher fichas para controle de quilometragem percorrida, gastos de
combustivel, lubrificante e entrega de cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Fazer reparos de emergéncia; Encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncias ou carga que lhe for confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, agua, 6leo,
verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; Providenciar a
lubrificacdo quando indicada; Verificar o nivel da agua do radiador, bem como a calibragdo dos pneus; Substituir operadores de
maquinas, quando necessario e convocado; Efetuar transporte Escolar; Abrir portas para embarque e desembarque dos
passageiros e exigir-lhes 0 uso do cinto de seguranca; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicbes proprias
da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

= Nivel Elementar (Alfabetizado)
= CNH: CategoriaB,CouD

Anexo | - Descricdo e Atribuicdes dos Cargos para Provimento Efetivo

CARGO VAGAS

MOTORISTA CLASSE I 17

DESCRICAO SINTETICA

Trabalho que consiste em dirigir veiculos motorizados de pequeno porte, para transporte de pessoas ou cargas, compativel
comaCNHD

TAREFAS TIPICAS

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; Cuidar da limpeza, conservacao e
manutencdo dos veiculos sob sua responsabilidade; Preencher fichas para controle de quilometragem percorrida, gastos de
combustivel, lubrificante e entrega de cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Fazer reparos de emergéncia; Encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncias ou carga que lhe for confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, agua, 6leo,
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a
lubrificacdo quando indicada; Verificar o nivel da 4gua do radiador, bem como a calibragdo dos pneus; Substituir operadores de
maquinas, quando necessario e convocado; Efetuar transporte Escolar; Abrir portas para embarque e desembarque dos
passageiros e exigir-lhes o uso do cinto de seguranca; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicbes proprias
da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

= Nivel Elementar (Alfabetizado)
= CNH: Categoria D

Anexo | - Descricdo e Atribuicdes dos Cargos para Provimento Efetivo

CARGO VAGAS

NUTRICIONISTA DA ALIMENTAGCAO ESCOLAR 02

DESCRICAO SINTETICA
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Planejar e Fiscalizar a Alimentacdo Escolar

TAREFAS TIPICAS

E responsavel pelo planejamento do cardapio, deve criar um cardapio escolar para um longo periodo e estabelecer o
planejamento de cardapios para refeicdes dos estudantes. Esta atividade deve levar em conta as necessidades
nutricionais de cada faixa etaria, considerando o gasto energético. A composi¢do deve ser variada para que possa
fornecer os nutrientes adequados e ajudar na prevencado de doencas. Além disso, também deve ser acessivel a criangas
com restrices alimentares. Deve avaliar seu valor nutricional para certificar-se de que cada refei¢do consiga atingir a
quantidade de micro e macronutrientes necessarias para o organismo, sem que exceda em nenhum deles. Antes da
merenda chegar as criangas deve ser feito pelo profissional um teste de acessibilidade, uma analise da aparéncia, do
cheiro, do sabor etc. Os envolvidos no teste devem ser os profissionais que participam do planejamento da alimentagdo e as
criangas que recebem a merenda para mensurar a aceitagdo dos alimentos, evitando desperdicios dos recursos e
garantindo a alimentacdo da maior parte das criangas, a fim de nutri-las no periodo em que estdo dentro da escola e
realizar o controle de qualidade, promovendo a Seguranca Alimentar para os estudantes. Ou seja, ela deve recomendar
um Manual de Boas Praticas para a cozinha, supervisionando procedimentos de higienizagao e preparo, de acordo com as leis
vigentes. Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver
lotado.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

= Graduagdo em Nutricdo e registro no Conselho de Classe

Anexo | - Descricao e Atribuicdes dos Cargos para Provimento Efetivo

CARGO VAGAS

PORTEIRO ESCOLAR 03

DESCRICAO SINTETICA

Realizar controle de acesso e apoio nas Unidades Educacionais

TAREFAS TIPICAS

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas observando o movimento das mesmas nos patios e demais reparti¢des da escola; auxiliar
no servigo de seguranga interna da escola, ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servico, encarregar-
se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas a escola; manter servi¢o permanente
de portaria e exercer a vigiléncia continua da escola, acender e apagar as luzes das partes comuns do Escola, observando os
horérios e/ou necessidades; auxiliar no servigo de seguranca interna da Escola; tratar bem todos os alunos, pais, responsaveis,
professores e demais funcionarios; evitar entreter-se em conversas, com colegas de servico, moradores ou visitantes, que
venham a prejudicar a aten¢ao devida ao servigo; auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que
em servico que ndo seja o de portaria, Desempenhar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e auxiliar de acordo com
atribuicoes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

= Alfabetizado

Anexo | - Descricdo e Atribuicdes dos Cargos para Provimento Efetivo

CARGO VAGAS

PSICOPEDAGOGO 01

DESCRICAO SINTETICA

Desenvolver a¢des de apoio técnico educacional especializado

TAREFAS TIPICAS

Compete ao Psicopedagogo: assessorar € esclarecer a escola a respeito de diversos aspectos do processo de ensino e
aprendizagem, com atuacdo preventiva; analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa
aprendizagem em uma instituicdo; atender as criangas e adolescentes com dificuldades de aprendizagem; atuar preventiva
ou interventiva na avaliagdo, diagndstico e intervencdo de problemas de articulacdo da fala, aquisicdo do vocabulario, falta de
interesse em ouvir histdricas, dificuldades de seguir rotinas, hiperatividade, transtorno global de desenvolvimento,
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dificuldade de adaptacéo, inversdo de letras, silabas e palavras, adicdo ou emissdo de sons, letra ilegivel, falta de atengéo,
meméria e notas baixas; intervencao psicopedagoégica, visando & solu¢do dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou privado ou outras instituicdes onde haja a sistematizacao do
processo de aprendizagem na forma da lei; realizagdo de diagnostico e intervengdo psicopedagogica, mediante a utilizagdo de
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que
tenham por finalidade a pesquisa, a prevengao, a avaliagdo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem;
identificagdo, compreensao e a analise dos problemas no processo de aprendizagem; apoio psicopedagogico aos trabalhos
realizados nos espacos institucionais; projecdo, diregao ou realizagao de pesquisas psicopedagagicas. Auxiliar de acordo
com atribuigbes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

= Licenciatura em Pedagogia ou Psicologia e especializagdo na area de Psicopedagogia

Anexo | - Descricdo e Atribuicdes dos Cargos para Provimento Efetivo

CARGO VAGAS

PSICOLOGO ESCOLAR 02

DESCRICAO SINTETICA

Desenvolver agdes de apoio psicoldgico a estudantes e profissionais da educagéo

TAREFAS TIPICAS

Executar estudos diante da dindmica psicologica do individuo e de grupos, utilizando-se de conhecimentos tedricos e outros
recursos e técnicas da psicologia, identificando aspectos de ordem afetivo-emocionais, relagdes interpessoais bem como
estabelecendo procedimentos para o bom desenvolvimento dos individuos no ambiente da escola. O Psicélogo deve tomar
decisdes no sistema escolar junto com a equipe pedagdgica. Orientar, coordenar e controlar a aplicagéo, o estudo e a
interpretacdo de testes psicoldgicos e a realizagdo de entrevistas complementares quando necessario. Orientar professores
e equipe pedagdgica, quanto aos estagios do desenvolvimento e diferentes formas de aprendizagem, inclusive a inclusdo de
alunos com necessidades especiais, dando sugestdes de programas especiais de ensino. Mediar conflitos e se necessério intervir
com pequenas sessOes individualmente com os alunos, professores, serventes, pais e equipe pedagogica. Aplicar
dindmicas de grupo com alunos, professores, servicais e equipe pedagdgica. Propor projetos pedagdgicos e politicas
educacionais. Ministrar palestras de carater orientativo, sobre campanhas ou eventuais problemas observados no ambiente
escolar. Incentivar os alunos a desenvolverem habilidades sociais, como por exemplo, empatia, responsabilidade e foco.
Receber denuncias de abusos entre os alunos e membros da escola. Fornecer aos médicos, analistas e psiquiatras
relatorios indispenséveis para o diagnéstico e tratamento das respectivas observagdes quanto ao comportamento do aluno para
posteriores tratamentos. Confeccionar e selecionar material psicopedagdgico necessario ao estudo e solu¢do de casos,
diagnosticar. necessidades e desenvolver programas de treinamento e desenvolvimento.

Identificar, estudar, propor e promover solugdes para problemas de natureza psicossocial que afetam as condicbes de
trabalho e as relagdes funcionario-Prefeitura. Desenvolver as atividades acima em consonéncia com a natureza e 0s
objetivos da unidade de trabalho em que esta lotado. O Psicdlogo deve tomar decisdes no sistema escolar junto com a
equipe pedagdgica. Buscar a inclusdo de alunos com necessidades especiais, dando sugestdes de programas especiais de
ensino. Utilizar seus saberes em psicologia, como estagios do desenvolvimento e diferentes formas de aprendizagem, para
realizar e ajudar os projetos com a equipe escolar. Ajudar nas atividades dentro da escola, como mediar os conflitos. Em
conjunto com os membros da escola (professores, coordenadores e diretores), cabe ao psicologo escolar ajudar no
processo de ensino por meio de: A¢Ges individuais ou em grupo. Montar, avaliar e escolher os curriculos escolares e o
material didatico. Propor projetos pedagogicos e politicas educacionais. Utilizar testes psicoldgicos quando necessario.
Incentivar os alunos a desenvolverem habilidades sociais, como por exemplo, empatia, responsabilidade e foco. Ou seja, ¢ uma
forma de entender e lidar com as proprias emogdes. Ter pequenas sessdes de conversa um a um com os alunos, mantendo
o sigilo. Isso serve para entender o que cada aluno precisa, receber dentncias de abusos entre os alunos e também para
oferecer conselhos. Auxiliar de acordo com atribuicGes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.
Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes proprias da Unidade da natureza do seu trabalho.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

= Graduacdo em Psicologia, Pés-Graduagdo em Psicologia Escolar
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Anexo | - Descricdo e AtribuicBes dos Cargos para Provimento Efetivo

CARGO VAGAS

SECRETARIO ESCOLAR 05

DESCRICAO SINTETICA

Organizar e Gerenciar informagdes e arquivos escolares

TAREFAS TIPICAS

E responsavel por organizar, sistematizar, registrar e documentar tudo o que acontece sobre o dominio da escola.
Executar as atividades da area de documentacéo estreitar as relagcbes com as demais entidades coletoras de dados
para o enriquecimento e atualizagdo do servigo municipal de educacdo, manter atualizado, e em ordem, o cadastro,
calendario, grade curricular, regimento e todaescrituragao das escolas. Realizar outras tarefas afins, de acordo com as
atribuicoes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

= Ensino Médio

Anexo | - Descricdo e Atribuicdes dos Cargos para Provimento Efetivo

CARGO VAGAS

SERVENTE ESCOLAR 40

DESCRICAO SINTETICA

Preparar alimentagdo escolar e servigos de limpeza e cuidados com as escolas

TAREFAS TIPICAS

Preparar a merenda escolar na medida certa, observando-se as normas sanitarias, cuidar de sua distribuicdo correta,
evitando desperdicios, manter a conservagéo e limpeza do ambiente escolar; Seguir as orientagdes e regras passadas
por profissional de Nutricio responsavel pela alimentag&o escolar; Participar de treinamento para melhor desempenho
de seu trabalho; Preparar o cardépio, cuidar da limpeza na area de recreacdo, manter a horta escolar, ajudar na
conscientizacdo da comunidade, informar ao superior imediato a respeito do zelo com a merenda, ame € aquisicdo de
materiais de limpeza, cooperar na disciplina dos alunos da escola; Realizar outras tarefas afins de acordo com atribuig¢des
préprias da natureza do trabalho do local onde estiver lotado.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

= Alfabetizado (a)
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ANEXO I

QUADRO DE LOTACAOQ E JORNADA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO PERMANENTE QUADRO SETORIAL CARGA VAGAS

HORARIA

SEMANAL
1 | Assistente Social Escolar Educacao 30 01
2 | Auxiliar de Almoxarifado Educacao 40 01
3 | Auxiliar de Biblioteca Educacao 40 01
4 | Auxiliar de Servigos Gerais Educacéo 40 05
5 | Monitor Escolar Educacao 30 14
6 | Monitor do Transporte Escolar Educacao 40 12
7 | Motorista Classe | Educacao 40 04
8 | Motorista Classe Il Educacao 40 17
9 | Nutricionista da Alimentacdo Escolar Educacao 30 02
10 | Porteiro Escolar Educacao 40 03
11 | Psicopedagogo (a) Educacao 30 01
12 | Psicdlogo (a) Escolar Educacao 30 02
13 | Secretario (a) Escolar Educacao 30 05
14 | Servente Escolar Educacao 30 40
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ANEXO Ill
RELACAQ DE CARGOS E VENCIMENTOS PARA PROVIMENTO EFETIVO
QUADRO PERMANENTE NIVEL DE SERIE DE VENCIMENTO PADRAO
ESCOLARIDADE NIVEIS

1 Assistente Social Escolar Superior IV, V, VI, VlI 1.879,45 P1
2 Auxiliar de Aimoxarifado Ensino Fundamental [ IV 1.320,00 P1
3 Aucxiliar de Biblioteca Ensino Médio I, v, vV, Vi 1.670,63 P1
4 Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado (a) [ IV 1.320,00 P1
5 Monitor Escolar Ensino Fundamental I, 1, 1Iv, V 1.485,00 P1
6 Monitor do Transporte Escolar Ensino Fundamental I, v, Vv, Vi 1.670,63 P1
7 Motorista Classe | Alfabetizado (a) I, v, Vv, Vi 1.704,04 P2
8 Motorista Classe |I Alfabetizado (a) , IV, V, Vi 1.808,34 PS
9 Nutricionista da Alimentagao Superior IV, V, VI, VIl 1.879,45 P1

Escolar
10 | Porteiro Escolar Alfabetizado (a) [ IV 1.320,00 P1
11 | Psicopedagogo (a) Superior IV, V, VI, VIl 1.879,45 P1
12 | Psicélogo (a) Escolar Superior/Especializagao V, VI VI, VI 2.114,38 P1
13 | Secretario (a) Escolar Ensino Médio , IV, vV, Vi 1.670,63 P1
14 | Servente Escolar Alfabetizado Il IV, V, VI 1.575,89 P4

Este quadro indica o vencimento previsto nos niveis e padrdes iniciais das séries para cada cargo, que prevalecerdo para efeito
de enquadramento inicial dos servidores efetivos e para as contratacdes temporarias, durante o contrato.
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) ANEXO IV
TABELA PADROES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL

B P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
CE-1 1.320,00| 1.346,40| 1.373,33| 1.400,79| 1.428,81| 1.457,39| 1.486,53| 1.516,27| 1.546,59| 1.577,52| 1.609,07| 1.641,25| 1.674,08| 1.707,56| 1.741,71
CE-II 1.485,00| 1.514,70| 1.54499| 1.575,89| 1.607,41| 1.639,56| 1.672,35| 1.70580| 1.739,91| 1.77471| 1.810,21| 1.846,41| 1.883,34| 1.921,01| 1.959,43
CE-1I 1.670,63| 1.704,04| 1.738,12| 1.772,88| 1.808,34| 1.84450| 1.881,40| 1.919,02| 1.957,40| 1.996,55| 2.036,48| 2.077,21| 2.118,76| 2.161,13| 2.204,35
CE-IV 1.879,45| 1.917,04| 1.95538| 1.994,49| 2.03438| 2.075,07| 2.116,57| 2.158,90| 2.202,08| 2.246,12| 2.291,04| 2.336,86| 2.383,60| 2.431,27| 2.479,90
CE-V 211438  2.156,67| 2.199,81| 224380 228868 2.33445( 2.381,14| 2.42876| 2.477,34| 2.526,89| 2.577,42| 2.628,97| 2.681,55| 2.735,18| 2.789,89
CE-VI 2.378,68| 2.42626| 2.47478| 252428 257476 262626 267878 273236 2.787,01| 2.842,75| 2.899,60| 2.957,59| 3.016,75| 3.077,08| 3.138,62
CE-VI 2.676,02 272954 278413 2.839,81| 2.896,61| 2.95454[ 3.013,63[ 3.073,90| 3.13538| 3.198,09| 3.262,05| 3.327,29| 3.393,84| 3.461,71| 3.530,95
CE- VIl 3.010,52| 3.070,73| 3.132,15| 3.19479| 3.258,68| 3.323,86| 3.390,34| 3.458,14| 3.527,30| 3.597,85| 3.669,81| 3.74320| 3.818,07| 3.89443[ 3.972,32
CE-IX 3.386,84| 3.45457| 3.523,66| 3.59414| 3.666,02| 3.739,34| 3.814,13| 3.890,41| 3.968,22| 4.047,58| 4.12853| 4.211,10| 4.29533| 4.381,23[ 4.468,86
CE-X 3.810,19| 3.886,39| 3.964,12| 4.043,40| 4.12427| 4.206,76| 4.290,89| 4.376,71| 4.46424| 4.55353| 4.64460| 4.737,49| 4.832,24| 4.928,89| 5.027,46
CE-X 428646 4.372,19| 4.459,64| 454883 4.639,81| 473260 4.827,25 4.923,80| 5.022,28| 5.122,72| 5.225,18| 5.329,68| 5.436,27| 5.545,00| 5.655,90
CE-XI 4.757,97| 4.853,13 4.950,20| 5.049,20| 5.150,18| 5.253,19| 5.358,25| 5.46542| 5.574,73| 5.686,22| 5.799,94| 5.91594| 6.034,26| 6.15495| 6.278,05
CE - XIl 5.281,35| 5.386,98| 5.49472| 5.604,61| 571671 5.831,04| 5947,66| 6.066,61| 6.187,95| 6.311,70| 6.437,94| 6.566,70| 6.698,03| 6.831,99| 6.968,63
CE - XIV 5.862,30| 5.979,55| 6.099,14| 6.221,12| 6.345,54| 6.472,45| 6.601,90| 6.733,94| 6.868,62| 7.00599| 7.146,11| 7.289,03| 7.43481| 7.583,51| 7.735,18
CE-XV 6.507,15| 6.637,30| 6.770,04| 6.90544| 7.04355| 7.18442( 7.328,11| 7.47467| 7.624,17| 7.776,65 7.932,18| 8.090,83| 8.252,64| 8.417,70| 8.586,05
CE - XVI 7.222,94| 736740 751475 7.66504| 7.81834 7.97471( 8.13420( 8.296,89| 8.462,83| 8.632,08 8.80472| 8.980,82| 9.160,44| 9.343,64| 9.530,52
CE - XVII 8.017,46 8.177,81| 8.341,37 850820 8.67836| 8.851,93 9.028,97 9.20955| 9.393,74| 9.581,61| 9.77324| 9.968,71| 10.168,08| 10.371,44| 10.578,87
CE - XV 8.899,39| 9.077,37| 9.258,92| 9.44410 9.632,98| 9.825,64( 10.022,15| 10.222,60| 10.427,05| 10.635,59| 10.848,30| 11.065,27| 11.286,57| 11.512,30| 11.742,55
CE = XIX 9.878,32| 10.075,88| 10.277,40| 10.482,95| 10.692,61| 10.906,46( 11.124,59| 11.347,08| 11.574,02| 11.805,50| 12.041,61| 12.282,45| 12.528,10| 12.778,66| 13.034,23
CE - XX 10.964,93| 11.184,23| 11.407,92| 11.636,07| 11.868,80| 12.106,17| 12.348,29| 12.595,26| 12.847,17| 13.104,11| 13.366,19| 13.633,52| 13.906,19| 14.184,31| 14.468,00
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ANEXO V
TABELA DE TRANSFORMACAO, CRIAQAO E EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO
CARGO ANTERIOR NOVO CARGO
Assistente Social Escolar Cargo Criado
Auxiliar de Biblioteca Cargo Criado

Auxiliar de Servigos Gerais

Cargo Criado

Monitor do Transporte Escolar

Monitor do Transporte Escolar

Monitor Escolar

Cargo Criado

Motorista | Motorista Classe |
Motorista I Motorista Classe |I
Motorista Il Motorista Classe I
Nutricionista da Alimentac&o Escolar Cargo Criado
Porteiro Escolar Cargo Criado
Psicologo (a) Escolar Cargo Criado

Psicopedagogo (a)

Cargo Criado

Secretério (a) Escolar

Secretério (a) Escolar

Servente Escolar

Servente Escolar
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ANEXO VI

TABELA DE PADROES PARA EFEITO DE NOVA TITULACAO OU QUALIFICACAO

QUADRO , i ACRESCIMO
SETORIAL CARGOS DO NIVEL FORMACAO DE PADROES
Educacao AL IV Curso de Aperfeicoamento (80 horas) 1
Educagdo I I)\é| VXI\I/ l)zﬂll \Q:IVI\;(\)/( " | Curso de Aperfeicoamento (120 horas) 1
Educagao AL IV Ensino Médio 2
Educacéo 1, 11,0, 1 Curso Profissionalizante 3
Educacao NIRITRAYAY Ensino Superior 3
Educacao NININAY Curso de Especializacdo (360 horas) 1
Educacao V, VI, VI VI Curso de Especializagdo (360 horas) 2
Educagéo V, VI, VI VL 1X, X Mestrado 5
Educagao V, VI, VI, VI 1X, X Doutorado 5
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ANEXO VII
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS DE PROVIMENTO LIMITADO*

DENOMINACAO PADRAO | PERCENTUAL | QUANTIDADE
DA DE FUNCAO
GRATIFICACAO
FUNCAO GRATIFICADA | FG-1 25% 05
FUNGAO GRATIFICADA i FG-2 50% 05
FUNCAO GRATIFICADA Ill FG-3 75% 05
FUNCAO GRATIFICADA IV FG-4 100% 05

*OBSERVACAQ: S6 poderdo receber a fungéo gratificada os servidores do Quadro Efetivo, os
quais nao poderéo estar ocupando cargo em comissao.
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